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TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 02000.002052/2021-89
1. OBJETIVO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacado, de forma continua,
dos servicos de Brigada de Incéndio, para execucdo das atividades de prevengdo e
combate a principio de incéndios, controle de panico, abandono de edificacdo e
primeiros socorros, por meio de Bombeiros Civis (Brigadistas), com o fornecimento
de materiais necessérios ao funcionamento da Brigada de Incéndio, para atender as
necessidades do Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios onde funcionam os
Ministérios do Meio Ambiente- MMA e da Secretdria Especial de Cultura, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

DESCRICAO/ESPECIFICACAO TURNO QUANTIDADE

DO POSTO CARGA HORARIA |POSTOS | PROFISSIONAIS

12 (doze) horas,
de segunda-feira
a domingo,
Bombeiro Civil(Brigadista) | DIURNO | dgg‘;"é‘%’;“dﬁsés 04 08
em turnos de 12
x 36 horas
ininterruptas.

12 (doze) horas,
de segunda-feira
a domingo,
Bombeiro Civil(Brigadista) [NOTURNO| dgir;‘;"t')‘;%r;dd‘i’sfas 02 04
em turnos de 12
X 36 horas
ininterruptas.

ITEM

12 (doze) horas,
de segunda-feira
a domingo,

Bombeiro Civil lider (Chefe envolvendo 2
de Brigada) DIURNO (dois) brigadistas 01 02
em turnos de 12
X 36 horas
ininterruptas.

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de carater
continuado.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na
tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucao a Empreitada
por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (meses), podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DE CONTRATACAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratagao encontram-se pormenorizada no
Estudo Preliminar da Contratagdo, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A contratacdo dos servicos de Brigadistas, sob o regime de execugdo
indireta e continua, decorre da inexisténcia de pessoal qualificado no quadro préprio
de servidores do MMA, por se tratar de cargo em extingao, nos termos do artigo 2°
da Lei n? 9.632, de 7 de maio de 1998. Assim, a contratacdo enquadra-se nos
pressupostos do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.3. O servico de Brigada de Incéndio é uma exigéncia normativa e se trata
de servicos de atividades acessérias e complementares, tendo como objetivo
estratégico, no Planejamento Estratégico, prover instalacdes fisicas que adotem e
promovam parametros sustentdveis e que tornem o ambiente de trabalho integrado
e o convivio mais agradavel, saudavel, seguro e prazeroso entre os servidores, de
forma a valorizar o bem-estar e a promog¢ao da qualidade de vida e a coeréncia com
os valores institucionais do érgao.

2.4. A presente contratacdo visa a prestacdo de servicos terceirizados de
Brigada Contra Incéndio, objeto de execugdo indireta, por tratar-se de atividades
acessérias ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgdo e ndo se enquadrarem em atividades inerentes as categorias
profissionais do quadro de pessoal.

2.5. Pela realizagdo de contratagcdes constantes, pode-se concluir que este
objeto trata de prestagao de servicos continuados necessarios ao Ministério do Meio
Ambiente e Secretaria de Cultura para o desempenho de suas atribuicdes, cuja
interrupgao possa comprometer a continuidade de suas atividades finalisticas, bem
COmo ao seu suporte.

2.6. Como beneficios da contratacdo destacam-se a prestacao de servico por
profissionais especializados, visando garantir a qualidade dos servicos prestados, de
acordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

2.7. A busca pela eficiéncia e efetividade na prestacdo dos servicos publicos,




aliado a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca sdo metas tracadas pela
administragao das atividades meio e apoio operacional, que nao seria possivel o seu
alcance sem a contratacao dos servicos terceirizados de brigada contra incéndio.

2.8. O Tribunal de Contas da Unidgo entende que ndo se revela benéfico o
parcelamento da contratagdo de servigos terceirizados. Isso porque as empresas
que atuam no mercado ndo sao especializadas em tipo especffico de servico, sendo
especializadas na administracdo de mao de obra em geral. Assim, um eventual
parcelamento ndo ampliaria a competitividade da licitagdo e potencialmente
aumentaria o custo da contratacdo, uma vez que, se empresas diversas ganharem a
prestacdo de diferentes servicos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser
maior (Acérdao n® 1214/2013-P).

2.9. N&o havera parcelamento por se tratar de contratagcdo de um Unico
objeto: Servicos de Brigadistas contratados como postos em mao de obra exclusiva.
N&o é técnica ou economicamente viavel o parcelamento desta solugdo.

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO

3.1. A presente instrucdo processual refere-se a contratacdao de empresa
especializada em prestacdo de servicos de Brigada de Incéndio, com ambito de
atuacao no Bloco"B" da Esplanada dos Ministérios em Brasilia/DF.

3.2. Nesse momento, encontra-se em vigor nesta Pasta o Contrato n¢
6/2020, celebrado com a empresa Empresa ATIVA BRIGADISTA LTDA., com o
supracitado objeto, vigente tdo somente até 31/05/2021.

3.3. Por meio do Oficio n® 003/2021 (SEI 0711173), a referida empresa
informa que por razdes relacionadas ao desequilibrio financeiro que nao iré prorrogar
o aludido contrato.

3.4. Considerando o fato de que, em fevereiro de 2021, a
empresa concordou com a prorrogacao da vigéncia do contrato em questdo, e
somente agora na iminéncia do fim da sua vigéncia se manifestou contraria a
renovacao, deixando a Administracdo sem tempo habil para que se proceda a
instrucdo de processo para realizagdo de nova licitagdo, foi lavrada Ata de Reunido
SElI 0712687, onde foi revisto por parte da empresa a sua decisao, na qual
manifestou favordvel a renovagdo contratual por um periodo de 4 (quatro) meses ou
até findar o procedimento licitatério da nova contratacdo conduzida nesta instrucéo
processual.

3.5. A prestagao de servicos de brigada contra Incéndio se justifica em
funcao da necessidade de servicos de prevencao e combate a principios de incéndio,
abandono de edificagao e de prestacao de primeiros socorros a vitimas, de modo a
assegurar a integridade fisica da populacao, que utiliza as suas dependéncias, de
forma permanente ou eventual no ambiente de trabalho, bem como do acervo
patrimonial dos érgdos que ocupam o Bloco B da Esplanada dos Ministérios, em
Brasilia-DF.

3.6. A contratacdo dos servicos de Brigadistas, sob o regime de execugao
indireta e continua, decorre da inexisténcia de pessoal qualificado no quadro préprio
de servidores do MMA, por se tratar de cargo em extingao, nos termos do artigo 2°
da Lei n? 9.632, de 7 de maio de 1998. Assim, a contratacdo enquadra-se nos
pressupostos do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018.

3.7. O servigo de Brigada de Incéndio é uma exigéncia normativa e se trata de
servicos de atividades acessérias e complementares, tendo como objetivo
estratégico, no Planejamento Estratégico, prover instalagdes fisicas que adotem e
promovam parametros sustentdveis e que tornem o ambiente de trabalho integrado
e o convivio mais agradavel, saudavel, seguro e prazeroso entre os servidores, de
forma a valorizar o bem-estar e a promocao da qualidade de vida e a coeréncia com
os valores institucionais do érgao.

3.8. Diante do exposto, fica evidenciada a necessidade de continuidade da
prestacdo dos servicos Brigada de Incéndio, para execugao das atividades de
prevencao e combate a principio de incéndios, controle de panico, abandono de
edificacdo e primeiros socorros, por meio de Bombeiros Civis (brigadistas) com
fornecimento de materiais necessarios ao funcionamento da Brigada de Incéndio,
para atender as necessidades do Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios.

3.9. Cumpre justificar a continuidade dos servicos ora em comento por mais
de um exercicio, no sentido de se buscar controle de padronizacdo de rotinas,
economia processual, por estd previsto em portaria interna, e por ser um servigo
regulamentado e acompanhado pelo poder publico, inclusive quanto aos precos
praticados.

3.10. A brigada de incéndio tem por atribuicdo executar acdes de prevencdo e
emergéncia nas edificac0es e executar ac0es de emergéncia em eventos que
estimulem a concentragdo de publico, de acordo com a NT-007/2011-CBMDF e a Lei
n2 11.901/2009.

3.11. Ainda, a empresa deverd fornecer equipamentos e ferramentas
necessarias para os servicos combate a incéndio e primeiros socorros.

3.12. Para o exercicio da profissdo, os profissionais alocados pela
CONTRATADA deverao preencher os seguintes requisitos:

3.12.1. Bombeiro Civil Lider: profissional com qualificacdo e a competéncia para o
desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na Norma Técnica n®
007/2011-CBMDF Brigada de Incéndio, no que ndo contrariar a Lei n? 11.901/2009.

3.12.2. Exigéncia Legal:
| - Possuir certificado de conclusdo do ensino médio;

Il - Ter formacao ou especializacdo em prevencdo e combate a
incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga
horaria superior a 1000 (mil) horas/aula, conforme Anexo “C” da
Norma Técnica 007/2011 - CBMDF;

1 - Estar credenciado no CBMDF, nos termos da Norma Técnica



006/2010 - CBMDF;
IV - Curso de reciclagem dentro da validade;

V- Responsabildade: Coordenar, orientar e atuar nas acles de
emergéncia e prevencdo contra incéndio e panico na edificacdo onde a
brigada de incéndio atue; orientar bombeiros civis no sentido de
executar suas atribuicées definidas na NT 006/2010-CBMDF, ou outra
que vier a substitui-la, e no PPCI (Plano de Prevencdo contra Incéndio e
Panico), cabendo ao Bombeiro Civil Lider executar o PPCI.

3.12.3. Bombeiro Civil: Profissional com qualificacdo e a competéncia para o
desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT 007/2011-CBMDF
Brigada de Incéndio, no que nao contrariar a lein® 11.901/2009.

3.12.4. Exigéncia Legal:
|- Possuir certificado de conclusao do ensino fundamental;

Il - Ter formagao ou especializagdo em prevencdao e combate a
incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga
horédria superior 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas,
conforme Anexo “C” da Norma Técnica 007/2011 - CBMDF;

1 - Estar credenciado no CBMDF, nos termos da Norma Técnica
006/2010 - CBMDF;

IV - Curso de reciclagem dentro da validade.

V - Responsabilidade: Executar agbes de prevengao e de
emergéncia, exclusivamente no local onde atue a brigada de incéndio,
com dedicacdo exclusiva as atribuicdes inerentes a sua funcao, sendo
considerado um sistema de seguranca contra incéndio e panico.

3.12.5. Os Lideres de brigada e os brigadistas deverdo estar fisicamente aptos a
o desempenho das atribuices da brigada de incéndio.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregao, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

4.3. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Os servigos a serem contratados deverdao ser objeto de execugao
indireta e enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro
de 2018, que “Dispde sobre a execugao indireta, mediante contratagdo, de servigos
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido”, e Instrucdo
Normativa n? 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo que “Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional”, pois referem-se a
execucao de atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares,
relacionadas aos assuntos que constituem drea de competéncia legal do MMA no
cumprimento de sua missao institucional.

5.2. O servico a ser contratado pode ser caracterizado como comum por ter
padrao de desempenho e qualidade objetivamente definido neste termo, por meio de
especificagdes usuais do mercado, nao exigindo habilitagdo especial para a sua
execugado, razao pela qual se propde a modalidade pregao para o processo licitatério,
conforme termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002 e Decreto
n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, art. 22 que regulamenta o pregdo, na forma
eletrénica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, incluidos os servicos comuns
de engenharia, e da outras providéncias.

5.3. O Servico é caracterizado como continuo, uma vez que sua interrupgao
pode comprometer a continuidade das atividades da Administragao e causar danos
ao patrimonio publico, j& que sua auséncia prejudica a prevencdo e combate a
principios de incéndio, abandono de edificacado e de prestacdo de primeiros socorros
a vitimas, de modo que a integridade fisica da populacdo, bem como do acervo
patrimonial do MMA fique extremamente comprometida, estando assim evidenciada a
imperiosidade da sua prestacao ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das
atividades administrativas, sob pena de prejuizo ao interesse publico. Além disso, a
contratacdo dos servicos € obrigatéria para manutencdo das condicées de
seguranca da edificagao prevista em normativo.

5.3.1. O servico tem natureza continuada, com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, pois visa o atendimento das necessidades do Ministério, de forma
continua e por mais de um exercicio financeiro, no que se refere ao apoio técnico
aos servidores e dirigentes no cumprimento eficiente das suas atribuicdes e
competéncias. A realizagdo continua dos servicos representa um suporte ao
funcionamento das atividades finalisticas do Ministério do Meio Ambiente e da
Secretaria Especial da Cultura, cuja interrupgao poderia comprometer a qualidade
dos servicos prestados a sociedade.

5.3.2. O servico esta relacionado no artigo 12 inciso XXVIII da Portaria do
Ministério do Meio Ambiente n® 116, de 24 de junho de 2015, publicada no
Boletim de Servico de 29 de junho de 2015, in verbis “Servicos de Brigadista
contra incéndio” na qual foram definidos os servigcos que se enquadram como de



natureza continua no ambito deste Ministério, cujos contratos necessitam
estender-se por mais de um exercicio financeiro, a fim de garantir a continuidade
de atividades essenciais e evitar contratacdes rotineiras e antieconémicas.

5.4. Servico com dedicacdo exclusiva de mao de obra, ja que é imprescindivel
que os funcionarios estejam disponiveis no Bloco B da Esplanada dos Ministérios, pela
necessidade de atendimento imediato das demandas, requerendo, assim, a presencga
do profissional nas dependéncias do Ministério, ou seja, a brigada deve ser ostensiva
e manter plantdo, comportando assim as mais diversas atividades requisitadas.

5.5. Para atendimento do objeto contratual a empresa deverd disponibilizar os
Postos de Servigo anélogo ao previsto no "ANEXO VI-A SERVICO DE VIGILANCIA" da
IN N2 05/2017 do MPOG, uma vez que serd adotado o critério de remuneragcédo da
contratada por postos de servico, tendo em vista ser um tipo de prestacdo de
servico que nao ha como medir para se chegar a um resultado.

5.6. As categorias profissionais que serdo empregadas no servico devem
estar dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), sendo o Chefe da
Brigada (Bombeiro Civil Lider) CBO 5171-10; e Bombeiro Civil (Brigadista) CBO 5171-
10.

5.7. O licitante deve declarar que tem pleno conhecimento das condicdes
necessarias para a prestagao do servico.

5.8. Os servicos deverdao ser executados em conformidade com as
orientacdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, atendendo a
critérios e praticas de sustentabilidade em especial as contidas no art. 62 da
Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n? 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n?
7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

5.9. Deverdo ser observadas, também, durante a execugdo dos servicos, as
orientagdes dos programas do MMA voltados para as praticas sustentaveis, no que
se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

| - Economia de energia;

Il - Economia em materiais como copos e talheres plasticos
descartaveis;

Il - Economia de agua;

IV - Reciclagem de lixo (separagao do lixo conforme indicacdo do
MMA;
V- Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente

como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletronicos,
dentre outros semelhantes;

5.9.1. Caso seja constatado o registro de trés ocorréncias, em um periodo de
30 dias, por descumprimento das orientacées acima, a empresa a ser contratada
poderd sofrer as sangdes previstas em contrato, assegurado o direito a ampla
defesa e contraditério.

5.10. A duracao inicial do contrato a ser celebrado devera ser de 12 (doze)
meses, seguindo os termos do inciso Il do artigo 57 da Lei n? 8.666/93.

5.11. Pelas caracteristicas dos servicos, onde ndo ha transferéncia de
conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo ha a necessidade de
transicdo contratual.

5.12. Quanto as possiveis outras solucdes para protecdo do patrimonio e das
pessoas no edificio contra incéndio, é forcoso dizer que a Norma Técnica - NT
007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, em seu art. 49,
subitem 4.1, determina que a edificacdo deve dispor de Brigada de Incéndio prépria
ou contratar prestadora de servico de Brigada de Incéndio. Dado os custos
operacionais de uma Brigada de Incéndio prépria, este MMA optou pela contratagdo
de prestadora de servico de Brigada de Incéndio.

5.13. Assim, a demanda exige a contratacdo de empresa especializada em
brigada de incéndio com mao de obra exclusiva de acordo com o risco apontado pelo
CBMDF. A contratacdo é vinculada as determinacées das Normas Técnicas (NTs)

supracitadas, ndo podendo ser esta modificada por outras possiveis praticas de
mercado. Qualquer desvinculacdo ou ndo atendimento as determinacdes acarretaria
no descumprimento das normas de segurancga, o que pode implicar na interdicao do
estabelecimento.

5.14. Todas estas condicdes acima sado fruto de pesquisas na legislagdo, em
termos de referéncia de contratagdo de servigos de brigadistas e condigdes da atual
contratacdo. Neste contexto estas exigéncias se justificam no sentido de especificar
minimamente as necessidades de servicos e projetar um patamar aceitavel a uma
boa execucdo.

5.15. Quanto a duracao do Contrato:

5.15.1. O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, e por se tratar de
prestacdo de servicos de natureza continuada, poderd ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il, artigo 57, da Lei n° 8.666/1993, desde que a instrucdo processual
contemple:

|- relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

Il - justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizacdo do servico;

1 - comprovacdo de que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

IV-  manifestagdo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogagao; e

V- comprovacao de que o contratado mantém as condicOes



iniciais de habilitagdo.
5.15.2. A vantajosidade econémica para prorrogacao do contrato estard

assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas
seguintes hipoteses:

|- Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos
itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em
Acordo, Convencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia
de lej;

- Quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos
itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais
serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos
no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o
segmento econOmico em que estejam inseridos tais insumos ou
materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

5.16. Quanto a identificacdo da Solucado no Mercado

5.16.1. Conforme diretrizes apontados pelo CBMDF nas Normas técnicas NT
007/2011-CBMDF e NT 002/2016-CBMDF, afim de resguardar e garantir a
seguranga do acervo patrimonial das organizagdes e das pessoas, a contratacdo
dos servicos de brigada contra incéndio mostra-se como indispensavel.

5.16.2. Ademais, a contratacdo ocorrerd por meio de dedicagdao de mao de
obra exclusiva, por ser a solugdqo mais adequada para atendimento das
necessidades do Bloco B da Esplanada dos Ministérios.

5.16.3. Os normativos do Corpo de Bombeiros estabelecem quantitativos
minimos de postos a serem contratados em virtude do quantitativo populacional
da edificagdo.

5.17. Quanto a estimativa das Quantidades:

5.17.1. As definicbes ou padrdées para instruir os quantitativos sao
basicamente baseados na atual contratacdo. Desta forma definimos abaixo a
justificativa para cada posto instalado, conforme execugdo anterior:

CAT- | DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO QUANTIDADE

TURNO CARGA
SER DO POSTO HORARIA

12 (doze)
horas, de
segunda-
feira a
domingo,
2555-| Bombeiro Civil (Brigadista) envolvendo 2
0 CBO 5171-10 DIURNO (dois) 04 08
brigadistas
em turnos
de 12 x 36
horas
ininterruptas.

POSTOS | PROFISSIONAIS

12 (doze)
horas, de
segunda-
feira a
domingo,
ITEM|2555-| Bombeiro Civil (Brigadista) envolvendo 2
1 0 CBO 5171-10 NOTURNO (dois) 02 04
brigadistas
em turnos
de 12 x 36
horas
ininterruptas.

12 (doze)

horas, de

segunda-
feira a

. - domingo
Bombeiro Civil lider (Chefe !
de Brigada) DIURNO |envolvendo 21 02

: (dois)
CBO 5103-05 brigadistas

em turnos
de 12 x 36
horas
ininterruptas.

2555-

5.18. Conforme a Lei Federal n?. 11.901/2009, a jornada de trabalho de
Brigadista Particular, incluindo a do chefe de Brigada, é de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis)
horas semanais.

5.18.1. Deverdo ser observadas como periodicidades minimas de cada
procedimento a ser adotado pela Brigada de Incéndio o estabelecido, sem prejuizo de
outros procedimentos comuns da drea, de modo a garantir a efetiva prevengdo de
riscos.

5.18.2. Os profissionais designados para prestar os servicos devem ter
comprovadamente a formagdo minima exigida para o exercicio da atividade e
preenchimento dos postos, bem como ser credenciado junto ao CBMDF, conforme
estabelecido na Lei 11.901/2009, Norma Técnica 007/2011 - CBMDF e demais
normas que venham a estabelecer exigéncias de formacao;

5.18.3. Caberd a CONTRATADA verificar se o edificio da CONTRATANTE obedece
as exigéncias de Sistemas de Protecdo contra Incéndio e Panico, conforme dispde a
Norma Técnica 001/2002, prezando para que sejam atendidas as especificacbes
ainda nao adaptadas a norma vigente, a partir da comunicagdo e relatério ao setor




competente.

5.19. A CONTRATADA deverd fornecer reldgio de ponto a ser instalado nos
locais de prestacdo de servigos a fim de exercer o controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, por meio de registro obrigatério, devendo manté-
lo em perfeitas condigdes de uso, em conformidade com o que estabelecem as
diretrizes disciplinadas pelo Ministério de Trabalho.

5.19.1. O sistema de controle de frequéncia deverd ser implantado as
expensas da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a
contar da publicacdo do contrato, e deverd possuir mecanismo para registro
biométrico.

5.19.2. Em caso de ocorréncia de danos nos equipamentos, a CONTRATADA
deverd repard-los ou substitui-los em até 24 (vinte e quatro) horas, apds
comunicacao da CONTRATANTE.

5.20. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo
de Referéncia.

6. VISTORIA PARA LICITACZ\O.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o

licitante poderd realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
09:00 horas as 17:00 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia Util seguinte ao da publicagdo do
Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.4. Caso a empresa opte pela vistoria, deverd agendar a visita pelo e-mail:
CODAP@MMA.GOV.BR.
6.5. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera

ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducao,
contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha
condicdes de bem elaborar sua proposta.

6.6. A ndo realizacao da vistoria, ndo poderd embasar posteriores alegacoes
de desconhecimento das instalagcbes, dulvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir
0s Onus dos servicos decorrentes.

6.7. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigagées objeto da
licitacdo.

6.8. Os modelos das declaracées em tela, constam dos Anexos | e Il, deste
Termo de Referéncia.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Os servigos serdo executados no Bloco B da Esplanada dos Ministérios e
terado inicio na data de vigéncia do contrato.

7.2. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.2.1. Os servicos a serem executados pela Brigada Contra Incéndio

compreendem acdes de planejamento e acompanhamento, de prevencdo e de
emergéncia, que devera exercer, no minimo, as seguintes atividades:

7.2.1.1. Fiscalizar diariamente as dependéncias dos edificios, para verificacdo da
existéncia de condicGes propicias para eclosdo de incéndios, eliminando-as ou
solicitando providéncias aos administradores dos respectivos edificios;

7.2.1.2. Inspecionar, periodicamente, as instalagdes dos edificios com a finalidade
de identificar riscos existentes;

7.2.1.3. Acionar de imediato o Corpo de Bombeiros Militar, se necessarios, e
prestar os primeiros socorros as vitimas de incéndio ou quaisquer outros acidentes;
7.2.1.4. Efetuar combate ao fogo, quando e onde ocorrer;

7.2.1.5. Realizar inspecdo periddica dos equipamentos de combate a incéndio;
7.2.1.6. Realizar inspecdo periédica das rotas de fuga, mantendo-as liberadas e
sinalizadas;

7.2.1.7. Emitir ao chefe imediato, sobre os problemas identificados,
sugerindo a adogao de medidas para solucao;

7.2.1.8. Realizar os exercicios simulados de combate a incéndios, primeiros

socorros e outros;

7.2.1.9. Manter atento, ocupando permanentemente o local designado para o
exercicio de suas funcdes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros;

7.2.1.10. Verificar, ao término do expediente, se as portas, janelas e arquivos
estdo fechados e se os aparelhos eletroeletronicos e computadores estdo
desligados;

7.2.1.11. Deixar o posto, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em
situagdes de absoluta necessidade, apds informar a chefia quanto a emergéncia;

7.2.1.12. Responsabilizar-se pelo desligamento dos alarmes de incéndio e
fechamento das valvulas dos sistemas preventivos (sprinklers, CO2, depois de
contornado os problemas, bem como desligar os aparelhos elétricos salvo aqueles
para os quais haja instrucées em contrario;

7.2.1.13. Supervisionar e testar, inclusive com acompanhamento da firma
prestadora dos servicos de manutencdo predial, os equipamentos de prevencao e
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combate a incéndio, controle permanente das cargas dos extintores de incéndio,
incluidas pesagem e verificagdo de manometro;

7.2.1.14. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando, da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que
deverdo estar registradas no Livro Didrio, bem como, entregando-lhe todo o material
e as chaves, sob sua guarda.

7.3. Para fins do Contrato, consideram-se também acles de
prevencgao, dentre outras ja citadas neste documento, e que deverao ser executadas
pela CONTRATADA:

7.3.1. Identificar e avaliar os riscos existentes;

7.3.2. Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas
preventivos com apresentacdo de eventuais sugestdes técnicas para melhoria das
condicdes de seguranga;

7.3.3. Inspecionar periodicamente os equipamentos de protecdo contra
incéndio e as rotas de fuga (trimestralmente), e quando detectada qualquer
anormalidade, comunicar a quem possa sana-la na maior brevidade possivel,
registrando em livro préprio a anormalidade verificada;

7.3.4. Participar dos exercicios simulados (abandono, combate a incéndio e
primeiros socorros) como também dos testes dos equipamentos de combate a
incéndio, no minimo 2(duas) vezes por ano;

7.3.5. Informar o CBMDF, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas,
citando o dia e hora do exercicio simulado;
7.3.6. Participar da integracdao do CONTRATANTE com érgdos do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF da drea onde estiver localizado, através
de visitas reciprocas e intercambio de informacées;

7.3.7. Implementar, com a colaboragao da empresa prestadora de servigos de
manutengado predial, controle dos prazos e urgéncia da carga e teste hidrostatico do
sistema de extintores;

7.3.8. Planejar acdes pré incéndio;

7.3.9. Implementar plano de combate e abandono de acordo com as Normas
Técnicas da ABNT;

7.3.10. Avaliar, liberar e acompanhar as atividades de risco;

7.3.11. Fazer rondas periédicas nos ambientes do local de atuacao;

7.3.12. Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protegao

contra incéndio e panico existentes no local de atuacao;

7.4. Procedimentos de inspecdo periddica dos equipamentos de protecdo e
combate e de rotas de fuga :

7.4.1. Procedimentos diario:
|- Equipamentos e instalagdes de incéndio, verificar/inspecionar:
Il - Se 0s extintores encontram-se desobstruidos;

7.4.2. Rotas de fuga, verificar/inspecionar se:

| - As escadas internas e de emergéncia e rotas de saidas
(corredores, hall), encontram-se desimpedidos;

Il - Os depdsitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros
ambientes oferecem riscos de incéndio;

1 - As instalagdes das copas oferecem riscos de incéndio;
IV - Asinstalacdes das copas oferecem riscos de incéndio;

V- Fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas
condicdes de uso.

7.4.3. Elevadores, verificar/inspecionar:

|- Os quadros elétricos, quadros de comando, maquindrio, cabine,
e portas dos elevadores;

Il - Operar os elevadores por diversas vezes ao dia e verificar o
pleno funcionamento;

7.4.4. Procedimentos mensal:

7.4.4.1. Equipamentos e instalagdes contra incéndio, verificar/inspecionar:
| - Os lacres e vencimento de carga dos extintores;
Il - A sinalizacao de extintores e hidrantes;
Il - As pinturas e os vidros das caixas de hidrantes;

7.4.5. Procedimento Semestral:

7.4.5.1. Equipamentos e instalagdes de incéndio, acompanhar:

|- A verificagdo de extintores de incéndio de todo o prédio, com
apresentacao de relatério ao gestor do Contrato apontando aqueles
que devem ser recarregados, que apresentem vazamento, tenham
sido usados ou que ndo estejam em conformidade com a NBR -

11.712.
I - Demais servigos ou procedimentos previstos na NT 007/2008 -
CBMDF.

7.5. Para fins do Contrato, consideram-se também acles de

emergéncia, dentre outras ja citadas neste documento, e que deverdo ser
executadas pela CONTRATADA:

| - Identificar a situagcdo de emergéncia;
Il - Auxiliar no abandono da edificacdo;



Il - Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise
de situacao;

IV - Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que
possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de
incéndio da prépria edificacdo e onde nao haja a necessidade de uso de
equipamento de protecdo individual especifico (equipamentos
autdbnomos de protecdo respiratéria, capas de aproximacao, etc.);

V- Atuar no controle de pénico;

VI -  Prestar os primeiros socorros a feridos;

VIl - Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas
patrimoniais devido a sinistros;

VIII - Interromper o fornecimento de energia elétrica;

IX-  Estar sempre em condicdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido

de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento
bem como, promover o rdpido e facil acesso aos dispositivos de
seguranga;

X- Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia
dentro das dependéncias do CONTRATANTE, e, na darea externa
guando necessario;

7.6. A contratada deverd ainda:

7.6.1. Vistoriar os servicos de manutencao, instalacéo e reparos realizados
nas dependéncias do CONTRATANTE e orientar quanto a necessidade de
utilizacéo dos EPI, devendo embargar aqueles que se recusarem a cumprir essas
orientacdes;

7.6.2. Registrar diariamente, no Livro Didrio de ocorréncia com pdaginas
numeradas, para acompanhamento por parte do Representante da
Administracdo, as falhas ocorridas nos equipamentos e sistemas preventivos,
com indicacdo do horéario de acontecimentos, forma inicial de comunicacdo
utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos problemas, bem como de
qualquer anormalidade verificada, e ainda o consumo dos EPI e EPC;

7.6.2.1. O Livro Diario, apds a conclusao do seu preenchimento, serd de
propriedade do CONTRATANTE;

7.6.3. Prestar, com as acbes de primeiros socorros, assisténcia pré
hospitalar aos usudrios das instalacées do CONTRATANTE;

7.6.4. Garantir os primeiros socorros nas areas atendidas pelos Bombeiros
Civis de acordo com a NT-007/2011 - CBMDF e seguir o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdes - CBO cédigo 5171.

8. _ MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE
MEDICAO
8.1. A fiscalizacdo e gestdo do Contrato ficard sob a responsabilidade do
Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo e Gestor do Contrato, formalmente designados
pela Autoridade Competente.

8.1.1. O preposto e o Lider de Brigada deverdo apresentar-se a respectiva
unidade fiscalizadora em até 24 horas, apés inicio da execucdo do Contrato,
juntamente com os servidores designados para esse fim, para ciéncia do plano
de fiscalizacdo, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagdo de postos e a execugao do contrato.

8.2. A comunicacdo entre o Ministério de Meio Ambiente e a empresa
Contratada dar-se-& por e-mail ou oficio que deverd ser enviado via Sistema
Eletronico de Informacao (SEl).

8.3. Unidade de medida é posto de servico.

8.4. A fiscalizagdo da execugao do objeto contratado serd feita por meio dos
seguintes mecanismos de controle, sem prejuizo de outros meios que permitam ao
Ministério do Meio Ambiente assegurar o efetivo cumprimento das obrigaces
contratuais:

8.4.1. Consulta aos dados governamentais relativos ao cumprimento de
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e outros dados relativas as
obrigagdes contratuais.

8.4.2. Consulta aos dados oriundos do Registro Eletrénico de Ponto dos
profissionais contratados.
8.4.3. Consulta aos dados oriundos dos pontos de acesso (catracas
instaladas) nas dependéncias do Ministério do Meio Ambiente.
8.5. Forma de afericdo/medicao do servico.

8.5.1. Nos termos da Instrugcdo Normativa n? 05, de 25/05/2017, da Secretaria

de Gestdo do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, fica
instituido o Instrumento de Medicado do Resultado (IMR), conforme tabela abaixo.

8.5.2. A aplicagéo dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR ndo substitui
nem elimina as sangdes e penalidades previstas em contrato ou na Lei n?
8.666/1993.

TABELA 1

Qualidade no

INDICATIVO Gerencial:nento dos
Servicos e

Logistica

Garantir a eficiéncia
na gestdo de equipe
e efetividade na
logistica

Finalidade

100% do




Meta a cumprir

atendimento dos
itens descritos no
presente indicador

Forma de afericao

Fiscalizacdo e
verificagao do
cumprimento dos
Itens selecionados

Critérios de avaliagdo

Pontuagdo conforme

apuragao na tabela
de itens descritos

abaixo
ltens Descrigdo Pontos
Deixar de manter nas dependéncias do Ministério os materiais
1 essenciais para prestagao do servigo previstos no Termo de 10
Referéncia.
> N&o realizar a cobertura em até 2 hs de funcionarios faltantes 4
ou em afastamentos legais, por ocorréncia.
3 Alocar funcionario sem a devida comprovagao da qualificagao 6
para execucao dos servicos; por ocorréncia.
4 Destruir ou danificar equipamentos por c_ulpa ou dolo de seus 3
agentes; por ocorréncia.
Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrucéo
5 complementar da fiscalizaAgéq, sem justificativa; por 7
ocorréncia.
Deixar de substituir empregado, no prazo de até 2 horas que
6 tenha c9nduta /inconvenierlte ou incompativel com suas 6
atribuicdes; apos notificagao escrita da fiscalizagao, por
empregado.
7 Deixar de realizar controle de ponto e presenca de seus 6
funcionarios; por ocorréncia.
Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem
8 como os demais documentos constantes do Contrato, por 10
dia.
9 Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas no periodo 10
previsto no Contrato.
10 Permitir empregado assumir posto de trabalho >
descaracterizado quanto aos uniformes, por empregado.
11 Perm_itir empregado assumir posto de trabalho 6
descaracterizado quanto aos equipamentos, por empregado.
) RELATORIOS DE IMPERFEICOES )
RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA
Tabela 2
RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO - INDICATIVO 1
Ne do Item | Data da Ocorréncia | Descricdo e Observacédo | Pontuacéo
Total
8.5.2.1. Neste Relatério deverdo ser anotados o nimero do item definido para a

ocorréncia, a data da ocorréncia da imperfeicdo, sua descricdo, observacao se
houver e a pontuagdo correspondente, conforme definidos no Quadro de Indicativo

da Tabela 1.
TABELA CONSOLIDADORA
p Total de N2 01 | Total Final de Pontos para Ajuste
ontos
Total de Pontos
8.5.2.2. Instrucdes para preenchimento da Tabela Consolidadora.

| - O somatdrio da pontuacdo obtida em cada indicador devera
ser inserido na TABELA CONSOLIDADORA, de modo a preencher a

linha TOTAL DE PONTOS.
I -

O valor obtido no TOTAL FINAL DE PONTOS PARA AJUSTE

indicara a faixa de ajuste que ird incidir no pagamento da fatura do més

em referéncia.
EFEITOS REMUNERATORIOS:

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

Total Final de Pontos Obtidos Faixa de Ajuste

Efeitos
Remuneratérios

De 00 a 40 Pontos Tolerancia

Remuneracdo de
100% do valor da
Fatura

De 41 a 50 Pontos Ajuste 1

Remuneracdo de
99% do valor da
fatura

De 51 a 60 Pontos Ajuste 2

Remuneracao de
98% do valor da
fatura

De 61 a 70 Pontos Ajuste 3

Remuneracdo de
96% do valor da
fatura

De 71 a 80 Pontos Ajuste 4

Remuneracdo de
94% do valor da
fatura

De 81 a 90 Pontos Ajuste 5

Remuneracdo de
91% do valor da
fatura

De 91 a 100 Pontos Ajuste 6

Remuneracdo de
88% do valor da
fatura

Acima de 100 Pontos Ajuste 7

Remuneragdo de
85% do valor da
fatura

OCORRENCIA DOS “AJUSTES 04 a 06” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU INTERCALADAS




EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR APLICACAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES
INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.

9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA A SEREM
DISPONIBILIZADOS
9.1. Para a perfeita execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar

0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

9.2. No caso do material de consumo, tais como, livro para anotacdes de
ocorréncias, caneta e etc. fica a cargo da empresa vencedora do certame,
disponibilizar o quantitativo necessério para a execucdo dos servicos no decorrer de
toda a execucao do contrato;

9.3. Com relacao ao controle da presenca dos prestadores dos servigos, a
contratada deverd disponibilizar relégio de ponto eletrénico biométrico.
o Valor
. - . Vida util .
Material Descricao Unidade (anos) residual
Ponto Relégio de ponto eletrénico o,
eletrénico Biométrico UN 5 20%
9.4, Fornecer sistema de comunicacdo eficiente (rddio comunicador

frequéncia aberta) para efetuar comunicacdo entre Bombeiros Civis
Bésicos/Bombeiro Civil Lider/Empresa e entre estes com o Representante da
Administracdo de cada Bloco, que também devera ter recebido o equipamento, de
acordo com os quantitativos dispostos na planilha abaixo (materiais diversos).

9.5. Fornecer, controlar e manter em seus arquivos, os livros de registros
utilizados no servigo.

9.6. Fornecer armaérios apropriados para o0 armazenamento dos
equipamentos e materiais de primeiros socorros dentro dos padrdes exigidos na
legislacao existente.

9.7. Fornecer, até 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do Contrato,
todo o material a ser utiizado pela equipe da Brigada Contra Incéndio, julgados
importantes e necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, e de auxilio ao CBMDF,
conforme especificado a seguir, sendo que o quantitativo devera ser de acordo com
0 numero de Bombeiros e com a necessidade de cada edificacdo. O quantitativo
informado é o minimo, devendo a empresa suprir esse quantitativo, caso seja
constatada a necessidade.

9.8. A empresa deverd fornecer os equipamentos e materiais de primeiros
socorros, a seguir descritos, nos quantitativos minimos estabelecidos, os quais na
eventualidade da prorrogagdo contratual para a redugao/eliminagdo dos custos fixos
ou varidveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados no primeiro ano de
contratagdo, sob pena de nao renovagdo do Contrato.

9.9. As quantidades minimas e especificagdes dos equipamentos e materiais
para a execugdo dos servigos sao:

PRIMEIROS SOCORROS

Quantidade | Unidade MATERIAIS
12 Unidade Ataduras de Crepon de 10 cm.
12 Unidade Ataduras de Crepon de 15 cm.
12 Unidade Ataduras de Crepon de 20 cm.
1 Litro Agua oxigenada 10 volumes.
Alcool etilico a 70% P/V, para superficies fixas, anti
1 Litro sepsia da pele em procedimentos de médio e baixo
risco, com validade de 24 meses.
4 Pacote Pacote Algoddo de bolinhas de 100 g
1 Pacote Absorvente feminino ¢/ 8 unidades.
2 Unidade Bandagens triangularescﬁnl)42 cm x 100 cm x 100
6 Unidade Bandagens triangulares em algoddo cru P.
6 Unidade Bandagens triangulares em algod&o cru M.
6 Unidade Bandagens triangulares em algoddo cru G.

Cadeira de rodas reforcada em duplo X com
Unidade | capacidade acima de 110 Kg e com largura minima
de 80 cm.

[y

Colar cervical, confeccionado em polipropileno, sem
emendas, nem presenca de metais condutivos,
apresentando baixo peso e propriedade
2 Unidade | radioluminescentes, suporte adaptavel a qualquer
forma e tamanho de mandibula, com aberturas
laterais que permitem maior conforto e ventilagao
ao paciente. Grande.

Colar cervical, confeccionado em polipropileno, sem
emendas, nem presenga de metais condutivos,
apresentando baixo peso e propriedade
1 Unidade | radioluminescentes, suporte adaptavel a qualquer
forma e tamanho de mandibula, com aberturas
laterais que permitem maior conforto e ventilagéo
ao paciente. Médio.

Colar cervical, confeccionado em polipropileno, sem
emendas, nem presenca de metais condutivos,
apresentando baixo peso e propriedade
1 Unidade | radioluminescentes, suporte adaptavel a qualquer
forma e tamanho de mandibula, com aberturas
laterais que permitem maior conforto e ventilagdo
ao paciente. Pequeno.

Curativo tipo Band Aid ou similar caixa com 40

1 Caixa unidades.

Cobertor térmico aluminizado que reflete o calor do




Unidade

corpo e mantém o paciente aquecido e seco
durante as atividades de pronto atendimento em
caso de acidentes. Tamanho: 2,10 m x 1,40 m.

100

Unidades

Compressas de gaze esterilizada, medindo 7,5 x
7,5 cm, 13 fios, com 8 dobras, confeccionada com
fios 100% algoddo hidrdfilo.

30

Unidade

Compressas de gaze esterilizada, medindo 10,0 x
15,0 cm, 13 fios, com 8 dobras, confeccionada com
fios 100% algoddo hidrofilo.

Unidade

Desfibrilador Externo Automatico- DEA.

Rolo

Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido
apropriado, cor branca, medindo 10,0cm x 4,5m,
com flexibilidade suficiente para adaptar-se as
dobras da pele sem que ocorra excessiva pressao
ou facil desprendimento, remogdo sem deixar
residuos ou manchas na superficie, enrolado em
carretel plastico.

Unidade

Aparelho para medicao de pressao arterial digital,
com inflagem manual, indicagao para pressao
arterial e batimentos cardiacos, com bateria

sobressalente.

Unidade

Desfibrilador Externo Automatico- DEA.

100

Unidade

Luva em latex para procedimento tamanho M.

100

Unidade

Luva em latex para procedimento tamanho G.

Unidade

Maleta de Primeiros Socorros para transporte dos
materiais, confeccionada em nylon resistente,
estofada, nas cores padréao azul ou laranja.

Unidade

Méscara cirargica tripla descartével com elastico,
EFB 95% eficiéncia de filtragem.

Unidade

Mascara Pocket para reanimacéo cardiopulmonar

Unidade

Oximetro de Pulso do tipo Fingertip SB 100.

Unidade

Pinga anatomica, em aco inox, medindo 14 cm de
comprimento.

Unidade

Plastico protetor de queimaduras e evisceracdes (01
m x 01 m) esterilizado.

Unidade

Prancha Longa Plastico revestido em PU 1,85 m x
0,44 cm x 0,4 cm de espessura carga de trabalho
até 150 Kg, peso 6 Kg. Parte externa de polimeros
de etileno com catalisadores LDPE, parte interna
composta de espuma expandida flexivel de
isolamento térmico e de flutuabilidade de poliol +
MDI, obtendo um produto leve, porém rigido e muito
resistente, 14 alcas para pegar e instalar multiplos
cintos, 100% de eficacia em raio-X translicido. Com
3 tirantes de 3 m para imobilizagdo do térax,
abdome e das pernas, com fivelas de soltura rapida;
velcro com largura minima de 5 cm, acompanhando
a prancha, tirantes com velcro para a fixagdo da
cabega e estabilizadores de cabeca.

Unidade

Reanimador manual adulto (Ambu), em silicone,
composto de mascara e bolsa reservatério de
oxigénio, resistente a métodos de desinfecgdo e
esterilizacao, acondicionado em bolsa, fechada com
ziper.

Unidade

Reanimador manual (Ambu) infantil, em silicone,
composto de mascara e bolsa reservatério de
oxigénio, resistente a métodos de desinfecgdo e
esterilizacdo, acondicionados em bolsa, fechada com
ziper.

Frasco

Soro fisiolégico de 0,9%, em embalagem plastica de
250 ml cada.

Unidade

Talas moldével, confeccionado em material metalico
recoberto por espuma e envolvido em plastico
transparente que permita lavagem e moldagem de
acordo com a lesdo, tamanho: 86 cm x 10 cm x 02
cm.

Unidade

Talas moldavel, confeccionada em material metalico
recoberto por espuma e envolvido em plastico
transparente que permita lavagem e moldagem de
acordo com a lesdo, tamanho: 63 cm x 09 cm x 02
cm.

Unidade

Talas moldavel, confeccionada em material metalico
recoberto por espuma e envolvido em plastico
transparente que permita lavagem e moldagem de
acordo com a lesdo, tamanho: 30 cm x 08 cm x 02
cm.

Unidade

Talas moldaveis aramadas PP.

Unidade

Talas moldaveis aramadas Pequenas.

Unidade

Talas moldaveis aramadas Médias.

NINININ

Unidade

Talas moldaveis aramadas Grandes.

Unidade

Tesoura sem ponta, reta, confeccionada em ago
inox, medindo 10 cm de comprimento.

EPI

Quantidade

Unidade

Materiais

Unidade

Abafador de ouvido tipo concha, com protetor
auditivo tipo haste, com espumas que vedam o canal
auditivo dispensando insergdo, haste Unica e flexivel,

mantém baixa pressdo e se adapta a diferentes
cabecas

HniAd~AA

Capacete de Seguranca contra impactos (EPI) para




vinuauc

resgate com cinta de queixo forte

10 Unidade Cone de Sinalizacdo 75 CM

5 Rolo Fita zebrada para isolamento de area
Lanterna de mao tipo farolete com capacidade de
luminosidade de 500.000 velas, com bateria selada

2 Unidade de 6V/4,2Ah recarregavel Com recarregador,

carregador veicular e transformador bivolt
automatico, a prova d'dgua.
Lanterna de Cabeca com ldmpada C6060, 8 LED,

2 Unidade | tamanho 3,0x4,5cm de diametro, funciona com 3

pilhas AAA inclusas, feita em material PVC.

5 Par Luvas em raspa de couro para servicos diversos.
LuvLuvas de alta tencdo confeccionadas em material
isolante elétrico para trabalho em locais energizados,

2 Par punho longo, com resisténcia minima de 20.000

volts, para tensao de teste de 20KN e corrente de
fuga maxima de 8000 amperes, tensdo minima de
perfuragao 30KV. Tamanho grande.
Megafone com poténcia reguldvel nominal de 12 e
maximo de 18watts, com 230x355mm, 1,6kg (sem

1 Unidade | bateria), alcance de 1km em zona rurale 500m em

zona urbana, autonomia de 15 horas, alimentacdo 8
pilhas R6.
Oculos de protegao individual para operagdes de

5 Unidade trabalho sujeitas a particulas e poeiras como,

atendimento emergencial, lixamento, pintura,
serralheria, corte de metais.

5 Unidade Oculos de Sol para servigos na g:obe_rtura do prédio,

contra excessiva luminosidade.
MATERIAIS DE ARROMBAMENTO
Quantidade | Unidade Materiais

1 Unidade Alavanca 1,5m.

1 Unidade Alicate universal.

1 Unidade Arco de serra.

1 Unidade Caixa de ferramenta metalica.

1 Jogo Chave de fenda, jogo com 06 unidades.

1 Jogo Chaves de Philips, jogo com seis unidades.

1 Unidade Chaves de grifo 14.

1 Jogo Chaves de boca com 08 pegas do n? 4 ao 22.
Corda para resgate com 50 metros de comprimento,

estatica, de 11,5 mm de didametro, de poliamida,
para trabalho leve (resgate) do tipo A. Carga de

1 Unidade ruptura minima de 3.200 kg, pesando
aproximadamente 78 g/m, com alongamento 50/150
kg, maxima de 2,7%. Resisténcia ao impacto de 100
kg minimo de ndmero 15, com um nimero de queda

fator 1.

1 Unidade Escada em fibra de vidro ou em aluminio, com pé e 6

degraus emborrachados.

1 Unidade Gancho Crock

2 Unidade Laminas para arco de serra.

Machado Picareta, forjado em ago-carbono, lamina

2 Unidade com tratamento térmico especial, que garanta

resisténcia ao desgaste, com cabo de madeira
reforcado.

1 Unidade Marreta grande - 03 quilogramas.

1 Unidade Martelo grande.

1 Unidade Pé-de-cabra 75 cm.

1 Unidade Ponteiro em aco.

1 Unidade Talhadeira em aco.

Tesourdo corta a frio para corte de ferro, com
ldminas em acgo especial temperado e revestido, em

1 Unidade corpo de ferro fundido nodular ferrético perlitico:

dimensdes 755 mm x 125 mm, abertura minima
entre as duas laminas de corte 35 mm, peso
maximo de 6 kg.
MATERIAIS DIVERSOS
Quantidade | Unidade Materiais
01 Unidade | Impressora preferencialmente WIFl e com scanner
Maquina fotografica digital, com cabo USB, minimo
01 Unidade de 14 mega pixel, fLIJ||_HD, zoom Optico minimo de
5x e zoom digital minimo de 3x, com gravador de
audio e video.
Microcomputador, com processador Intel Core I5,
01 Unidade | 04GB Ram, HD 500GB, monitor LED 19.5”, teclado
e mouse ou similar.

Radio transmissor (HT), 4 canais, (frequéncia
aberta), niveis de poténcia ajustéveis, minimo de 25
km de alcance na transmissdo de um radio para
outro, LED de medicdo de bateria, de niquel,

06 Unidade carregador de baterias independente, antena mével,

novo e de primeiro uso, devendo no ato da
assinatura deste instrumento, apresentar, conforme
disposto na Lei n? 9.472/1995, as cépias de
certificacdo da ANATEL, para utilizagdo de radios
transmissores/receptores de comunicagao.
01 Unidade Caixa apropriada para o transporte de materiais de

pequeno porte de uso do brigadista




9.10. O estoque de equipamentos diversos (material permanente), material de
primeiros socorros (material de consumo) e material de expediente, deverdo estar
viabilizados nas instalacbes do CONTRATANTE, onde serdo prestados os servicos,
com qualidade e seguranga, sob supervisdo do CONTRATANTE, de forma a identificar
eventuais falhas ou outras situacdes que possam influenciar negativamente no
resultado do servico objeto deste TR, sendo que 0s materiais cujos prazos de
valdade expirem na vigéncia do Contrato deverdo ser substituidos pela
CONTRATADA, sem nenhum 0nus para o CONTRATANTE e sempre que houver a
necessidade de reposicdo dos materiais de consumo elencados no item 8.9 a
reposicdo deverad ser realizada pela CONTRATADA.

9.11. Define-se como Conjunto de Primeiros Socorros: Materiais utilizados pela
Brigada de Incéndio para o atendimento as vitimas de pequenos acidentes com o fim
de manter as suas funcdes vitais e evitar o agravamento de suas condigdes, até que
recebam assisténcia médica especializada.

9.12. A necessidade de qualquer material além do estipulado no subitem
9.9 deve ser suprida pela CONTRADADA sem Onus ao CONTRATANTE.
9.13. A CONTRATADA disponibilizard sem nenhum 6nus para o CONTRATANTE,

armarios apropriados para o armazenamento dos equipamentos e materiais de
primeiros socorros dentro dos padrdes exigidos pela legislacdo existente.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.2. O quantitativo estabelecido para a contratagdo estd de acordo com o

Anexo A da NT 007/2011 - CBMDF, conforme demonstrado abaixo:

Populacao Fixa
*Risco de Composigao da . Acima de 5000 para cada
incéndio Brigada de Incéndio Aitg 1510a 'ri%)g 1205103 255610a 51%%)8 12000(:)[0a 23050010a 3;80103 grupo de 4000 ou fracéo
acima de 2000
Supervisor - - - - - - - - **1 1
A Chefe - - - - - - **] 1 1 1
Brigadista Particular - - - - 2 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario - - - 10% | 10% 10% 10% 10% 10% 10%
**1 1 1
Supervisor - - - - - - - 1 1 %
B1 Chefe - - - - - *k] 1 4 6 10%
Brigadista Particular - - - 2 4 4 4 10% 10% °
Brigadista Voluntario - - 10% | 10% | 10% 10% 10%
Supervisor - - - - - - k1 1 1 1
B2 Chefe - - - - ] 1 1 1 1 2
Brigadista Particular - - 2 4 4 4 4 4 6 4
Brigadista Voluntario - |20% | 20% | 20% | 15% 10% 10% 10% 10% 10%
Supervisor - - - - - - **1 k] 1 1
c1 Chefe - - - - - **] 1 1 2 2
Brigadista Particular - - - 2 4 4 4 6 8 4
Brigadista Voluntério |[30%|30% | 30% | 20% | 15% 15% 15% 15% 15% 15%
Supervisor - - - - - **1 k1 1 2 1
2 Chefe - - - - k] 1 1 2 4 2
Brigadista Particular - - 2 4 4 4 6 8 10 4
Brigadista Voluntario |50%|50% | 30% | 20% | 20% | 20% 20% 20% 20% 20%
*Risco de Edificacao definido pela Norma Técnica N2 02/2009 - CBMDF
** Perfodo de 6 horas.
10.3. A populagado Fixa do Bloco B da Esplanada dos Ministério prevista apds o

eminente retorno a normalidade estd em torno de 1.400 (hum mil e quatrocentos)
pessoas.

10.4. Risco de Incéndio: “B1” para o Bloco B da Esplanada.

10.5. Dito isto a composigao da Brigada de Incéndio do Bloco B ficara disposta
da seguinte forma:

10.5.1. Brigadistas: 04 (quatro)
10.5.2. Chefe: 01 (um) para um periodo de doze horas.

10.6. A inclusdo de um Brigadista Chefe, justifica-se pela necessidade de
acompanhamento na realizacdo dos servicos de manutencdo realizados nas
edificagdes.

10.7. A reducdo de Brigadistas para as equipes noturnas é apoiada pelo
subitem 4.6.3.1 da NT 007/2011 - CBMDF: Fora do horério de funcionamento das
atividades desenvolvidas na edificagcdo é permitida a permanéncia minima de 02 (dois)
Brigadistas Particulares no local.

10.8. Quadros quantitativos de postos dos Brigadistas (Bombeiros Civis).
QUADRO | - JORNADA DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA
CATEGORIA JORNADA
Cédigo Brasileiro de igi‘\;é Segunda-feira a Bfgggq.sB"
Ocupacao - CBO Horas Sexta-feira ESPLANADA
5171-10 Bombeiro Civil Lei 11.901/2009
Bésico Diurna Inlnterrur?ta 07 as 19 04
oras
Basico Noturna Ininterrupta 19 as 07 02
horas
, . Ininterrupta 07 as 19
Lider Diurna horas 01
TOTAL GERAL DE POSTOS 07

QUADRO Il - JORNADA DO SABADO

CATEGORIA [ecrnna iAnMARA | nAcTAc




T o = EIVALA JYNINALA rvaivo
Codigo Brasileélsaode Ocupacao 12 x 36 SABADO BLOCO “B”
5171-10 Bombeiro Civil Horas Lei 11.901/2009 ESPLANADA
- . Ininterrupta 07 as 19
Basico Diurna horas 02
L Ininterrupta 19 as 07
Basico Noturna horas 02
Lider Diurna Ininterrupta 07 as 19 01
horas
TOTAL GERAL DE POSTOS 05

QUADRO lil - JORNADA DO DOMINGO

CATEGORIA

- o ~_ |ESCALA JORNADA POSTOS
Codigo Brasileiro de Ocupacao 12 x 36 DOMINGO BLOCO “B”
- CBO :
5171-10 Bombeiro Civil Horas Lei 11.901/2009 ESPLANADA
Basico Diurna Inlnterruﬁta 07 as 19 02
oras
L Ininterrupta 19 as 07
Basico Noturna horas 02
P . Ininterrupta 07 as 19
Lider Diurna horas 01
TOTAL GERAL DE POSTOS 05
10.9. O Bombeiro Civil Lider da Brigada atuara na prevencao e no combate a

incéndios, e exercerd a autoridade de comandar, orientar e fiscalizar a atuagao dos
Bombeiros Civis.

10.10. O horério estabelecido para a prestacao dos servicos da Brigada poderd
ser alterado, independente de termo aditivo, desde que obedecida a carga horaria
regulamentar e definida neste Termo de Referéncia e mediante aprovacao por parte
da Coordenacdo Geral de Gestdo Administrativa - CGGA do Ministério do Meio
Ambiente.

11. UNIFORMES

11.1. A empresa deverd manter os funcionarios devidamente identificados e
uniformizados de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhe
uniforme completo em conformidade com o disposto no respectivo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, e conforme Norma Técnica 07/2011 do
CBMDF.

11.2. A substituicdo dos uniformes ocorrerd semestralmente. Iniciando-se o
prazo de substituicdo a partir da data de assinatura do Contrato.

11.3. Os uniformes e seus complementos que apresentarem defeitos ou
degastes, independentemente dos prazos acima estabelecidos para reposicdo,
deverao ser substituidos sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE ou para
0s Bombeiros Civis.

11.4.

11.5.

A entrega dos uniformes aos Bombeiros Civis serd nas dependéncias do
CONTRATANTE e na presenga do Representante da Administragao.

O comprovante de entrega dos uniformes serd nominal e assinado pelo
respectivo Bombeiro Civil, com o visto do Representante da Administragao.

11.6. Das quantidades e especificacdes dos uniformes por Bombeiro Civil:
UNIFORME BOMBEIRO CIVIL BASICO E BOMBEIRO CIVIL LIDER
UNID | QTDE DESCRICAO
Camisa de malha fria, aprovada pela Administragdo e pela Diretoria de Servigos Técnicos - DST
UN 04 do CBMDF, com logotipo da prestadora de servico e nome fantasia, (reposicao de 6 em 6
meses).
UN 04 Calca comprida em tecido ripstop, aprovada pela DST/CBMDF, (reposicdo de 6 em 6 meses).
Capa de chuva, plastica e impermedavel, em PVC forrado ou com forro em trevira, na cor
laranja ou amarela, com capuz e manga comum. Botdes de pressdo em metal ou plastico,
UN 01 com costuras reforcadas nas areas de maior tensdo e comprimento abaixo dos joelhos.
Devera possuir faixa reflexiva na altura das costas, térax e punhos (com dimensdo de 2cm a
4cm) tamanho Extra Grande, (reposicdo de 12 em 12 meses).
PAR 04 Meias, na cor preta, composicao: 78% algodao, 21% de poliamida e 1% outras fibras,
(reposicdo de 6 em 6 meses).
Coturno padrdo militar preto, Cabedal em couro Nobuk hidro fugado, espessura de 2mm,
dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forracédo interna de acrilico
PAR 01 automotivo, com isolamento térmico em EVA; reforgo interno de material termoplastico leve e
resistente, no bico e calcanhar; solado de borracha macico, vulcanizado ao cabedal, resistente
a corrente elétrica; Vedagao resistente a dgua ou 100% impermedvel, (reposicdo de 12 em 12
meses).
UN 01 Bolsa Tatica de perna com duas fivelas (cintura e perna), (reposicéo de 12 em 12 meses).
UN 01 Blusa de Frio (tipo japona) (reposicdo de 12 em 12 meses).
UN 02 Cinto Padrao com fivela, conforme aprovacao da DST/CBMDF, (reposicao de 6 em 6 meses).
UN 01 Cinto Tatico confeccionado em poliéstef com: fivela de engate, 3,5mm de espessura e porta-
lanterna, (reposicdo de doze em doze meses).
Blusa com Manga longa (gandola), em tecido ripstop, com faixas refletivas e, no bolso do lado
UN 04 esquerqo, a I_ogomarca dq CQNTRATADA, acima' do boIsp direito o nome e o tipo sapguinep do
Bombeiro Civil, no brago direito o velcro com o dizer “Brigada dos Ministérios do Meio Ambiente
e da Secretéria de Cultura” no Bloco B da Esplanada, (reposicdo de 6 em 6 meses).
11.7. O uniforme dos Bombeiros Civis devera conter:
11.7.1. Razao social ou nome fantasia da CONTRADADA;
11.7.2. Logotipo da CONTRATADA, se for o caso;
11.7.3. Identificacdo do Bombeiro Civil indicando o nome e o grupo sanguineo

fixado com velcro;

11.7.4. Descricao “BRIGADISTA" na parte posterior do uniforme a fim de facilitar
a acao do agente fiscalizador do Corpo de Bombeiros, bem como evitar qualquer
equivoco por parte da sociedade e autoridades do DF, por possivel semelhanca com



os uniformes do CBMDF;

11.7.5. Os bolsos da camisa, a jaqueta e a japona deverdo possuir identificacao
da CONTRADADA, plagueta de identificagdo com o nome e os dizeres “BRIGADISTA”;
11.7.6. N&o serd permitida a fixagdo de quaisquer brevés, insignias, medalhas ou
congéneres no uniforme do Bombeiro Civil.

11.8. Os uniformes deverdo ser em tecido que ndo ofereca riscos aos
Bombeiros Civis em caso de atendimento a ocorréncias.

11.9. Os uniformes dos Bombeiros Civis deverd ser também claramente
diferente do uniforme da vigildancia do CONTRATANTE, que é da cor azul-marinho.
11.10. E vedada a troca dos uniformes por outros usados, desgastados e
tingidos.

11.11. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cépia,

devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.

11.12. A substituicdo deve ser exclusivamente por outros uniformes novos,
conforme custos apropriados em Planiha de Custos do processo licitatério do
CONTRATANTE.

12. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor

especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagao trabalhista.

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo
e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
12.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota

Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

| - Exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcao e apoio ao usuario;

Il - Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas
empresas Contratadas;

1 - Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdao e em relacdo a funcao
especffica para a qual o trabalhador foi contratado e

IV-  Considerar o0s trabalhadores da Contratada como
colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

|- A concessao de férias remuneradas e o pagamento do
respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentagao e auxilio-satide, quando for devido;

Il - O recolhimento das contribuicées previdenciarias e do FGTS
dos empregados que efetivamente participem da execugao dos
servigcos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade e

1 - O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingao do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingao ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato.
12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigcos, apds seu

recebimento.

12.12. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada.

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de



inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacbes expedidas;

12.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

12.15. Prestar informacées e esclarecimentos necessarios ao bom
desenvolvimento da execugao contratual.

12.16. Disponibilizar instalagdes sanitdrias e vestidrios para colocacdo de
armarios, que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA.

12.17. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s), por intermédio do
servidor designado para esse fim.

12.18. Aplicar a CONTRATADA as sangdes regulamentares e contratuais.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Alocar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), contados do

recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mao de obra nos respectivos
postos, conforme definicdo do quantitativo indicado neste Termo de Referéncia nos
Quadros I, Il e lll do subitem 10.8, informando em tempo habil qualquer motivo que a
impossibilite de assumir as atividades, conforme estabelecido.

13.2. Apresentar ao CONTRATANTE quando solicitado, os acordos ou
convengdes coletivas de trabalho, que seguem a categoria profissional vinculada a
execugao dos servicos.

13.3. Elaborar o Plano de Atuagao da Brigada, contendo o Plano de Prevencdo
Contra Incéndio e Panico - PPCl de acordo com a NT-007/2011-CBMDF - Artigo 4 -
subitem 4.8, para as instalacdes atendidas, que devera ser submetido a apreciacao
do Representante da Administragéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés
assinatura do Contrato, com encaminhamento posterior a DST/CBMDF, e devera
conter no minimo:

13.3.1. Dados da Empresa Prestadora de Servicos de Brigada de Incéndio -
EPSBI (razao social, nome fantasia, CNPJ, endereco, telefone, nimero do CRB);
13.3.2. Composicdo da brigada contra incéndio por turno de servico;

13.3.3. Recursos disponiveis (sistemas de protecdo contra incéndio e panico da

edificacdo meios de comunicagdo, equipamentos de protecdo, material de primeiros
socorros e outros materiais);

13.3.4. Procedimentos em situagdo de emergéncia (para cada situagao de risco
identificada (incéndio, panico, emergéncias médicas, acles terroristas, etc);
13.3.5. Definir claramente os procedimentos e as responsabildades de cada

membro da brigada contra incéndio sobre as acbes de emergéncia a serrem
adotadas em cada caso;

13.3.6. Acbes de prevencgdo (rotinas de trabalho, itens a serem inspecionados
nos sistemas de protecdo contra incéndio e panico, programas de treinamento da
populagdo e dos membros da brigada e execugdo de exercicios simulados);

13.4. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter
atualizada, junto ao representante da Administracdo, a relagéo nominal dos
empregados, acompanhada dos atestados de antecedentes civil e criminal, em
atividade nas dependéncias do local da prestacdo dos servicos, mencionado os
respectivos enderecos residenciais, local de trabalho e comprovacdo do vinculo
empregaticio, comunicando qualquer alteracao.

13.5. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condigcdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.6. Fornecer, na implantacdo dos servicos, a comprovacao da formacao
técnica especifica da mao de obra empregada, mediante Certificado de Curso de
Formacdo de Brigadista, expedido por Instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

13.7. Implantar, apds o recebimento da autorizag&o de inicio dos servigos, mao
de obra no respectivo Posto, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto no prazo estabelecido na citada
autorizacdo;

13.8. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;

13.9. Substituir nas dependéncias do CONTRATANTE os uniformes a cada 6
(seis) meses, sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE ou para os
empregados, e independente deste prazo, quando os uniformes e seus
complementos apresentarem defeitos ou desgastes;

13.10. Ndo repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;
13.11. Fornecer todas as ferramentas e EPI necessdrios ao desenvolvimento

das atividades dos Bombeiros Civis;

13.12. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI -
Equipamento de Proteg&o Individual, quando for o caso;

13.13. Efetuar a reposicdo de mao de obra nos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogacdao da jornada de trabalho
(dobra);

13.14. Rever toda a mao de obra necesséria para garantir a operacao do Posto,
nos regimes contratados, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos obedecidos as



disposicdes da legislacdo trabalhistas vigente;

13.15. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que
a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagdes da CONTRATANTE;

13.16. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos Bombeiros
Civis;
13.17. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade, a pontualidade e a

disciplina de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicao
da mao de obra, em cardter imediato e na eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho;

13.18. Atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), apds
recebimento da solicitacdo formal e a critério do CONTRATANTE, as solicitacdes
quanto as substituicbes de mao de obra qualificada ou entendida como inadequada
para prestagcdo dos servicos;

13.19. Instruir o Bombeiro Civil quanto a necessidade de acatar as orientagdes
do Representante da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas;

13.20. Relatar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade ou irregularidade
observada no Posto das instalagdes, onde houver prestacdo dos servigos;
13.21. Apresentar na ocasido da habilitacdo e efetuar suas renovagdes durante

toda a vigéncia do Contrato, Certificado de Credenciamento- CRD da CONTRATADA e
do corpo funcional, expedido pelo CBMDF, que habilita empresas e profissionais a
prestarem servicos relativos a seguranca contra incéndio e panico no Distrito
Federal, em funcdo da especialzagdo comprovada e aprovada na Secdo de
Credenciamento do CBMDF. O CRD deve atender as NT 006/2000-CBMDF, NT
007/2011-CBMDF e Decreto 21.361-CBMDF;

13.22. Prestar todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pela
CONTRATANTE, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;
13.23. Fornecer aos seus empregados, se for o caso, auxilio transporte, auxilio

alimentagao, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se
torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

13.24. Arcar com todas as obrigacdes trabalhista, previdenciaria, fiscal, civil ou
penal, relacionada a execugdo do Contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia. Assumir as obrigacdes previstas na legislagcdo
vigente e qualquer outra em decorréncia da condicdo de empregadora, obrigando-se
a salda-las na época devida;

13.25. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venha a serem vitimas
0s seus empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade de brigadista em geral;

13.26. Assumir total responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes
decorrentes de acidentes, indenizacbes, multas, seguros, pagamentos a
fornecedores diretos, normas de salde publica e regulamentadoras do trabalho
(NR), assim como pelo cumprimento de todas as demais obrigagdes atinentes a
Contrato;

13.27. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata
substituicdo dos empregados, designados para a execugdo dos servigos, nos casos
de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissao e outros da
espécie, ndo sendo permitida a prorrogacédo da jornada de trabalho (dobra) e
obedecidas as disposicOes da legislacao trabalhista vigente;

13.28. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho
e atender outras exigéncias da CLT e da CCT, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de
sua condicdo de empregador, resultantes da execucdo do Contrato, conforme
exigéncia legal;

13.29. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que
venham a ser causada por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio
local de servigo, desde que fique comprovada sua responsabilidade;

13.30. Manter, durante a vigéncia do Contrato e possiveis prorrogacdes, as
mesmas condicOes para sua contratacdo, com a Administracdo Publica,
apresentando sempre que exigidos os comprovantes de regularidade fiscal;

13.31. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas
acordadas e normas estabelecidas na Lei n.2 8.666/93, atualizada, de forma a nao
interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante;

13.32. Manter afixados no posto, em local visivel, o nimero do telefone do
Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela administracdo da instalacao e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

13.33. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes de
pagamentos dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas
além de outros documentos que se facam necessarios;

13.34. Assumir todas a responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito,
quando em servico, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinacdes
trabalhistas e previdencidrias cabiveis, e assumido, ainda, as responsabilidades civis,
penais, criminais e demais sanc¢bes legais decorrentes do eventual descumprimento
destas;

13.35. Responder por danos causados diretamente a Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua omissao, culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo
esta responsabilidade junto a fiscalizagdo do Contrato, independente de outras



cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita, sendo que a acao ou omissao,
total ou parcial, do gestor da Contratante, ndo eximird a CONTRATADA da
responsabilidade quanto a execucdo dos servicos;

13.36. Fornecer por escrito Relatério Mensal e Relatério Anual sobre os servicos
prestados e acatar sugestdes motivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor
atender as necessidades do CONTRATANTE. E atender aos padrdes de exigéncias da
NT 007/2011 - CBMDF para relatérios;

13.37. Cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que os servigos
sejam realizados com esmero e perfeigao;

13.38. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do
CONTRATANTE, prestando todos o0s esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamagdes formuladas;

13.39. Prestar os servicos, objeto do Contrato, utilizando-se de empregados de
bom nivel educacional, moral, formacdo educacional e técnica, comprovados por
meio dos documentos mencionados neste Termo de Referéncia;

13.40. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, de
forma clara, concisa e légica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;

13.41. Entregar mensalmente ao Representante da Administracdo a escala de
trabalho dos empregados, de modo a facilitar a fiscalizagcao do Contrato;

13.42. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execugdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na
legislagdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de sua condicdo de
empregadora, sem qualquer 6nus adicional para o CONTRATANTE;

13.43. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte do
Representante da Administracdo, cuidando imediatamente das providéncias
necessarias para a correcao, evitando repeticdo de fatos;

13.44. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinto por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato;

13.45. Fornecer todo o material de expediente e de consumo (caneta, lapis,
borracha, régua, papel A4, copos descartaveis para agua e para café, cartucho ou
toner para impressora, cOpias, etc.) necessdrios para o bom andamento dos
servigos, assim como os livros de registros utilizados no servico;

13.46. Atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em vigor nas
dependéncias do CONTRATANTE;
13.47. Manter arquivo com toda a documentagao relativa a execucdo do

Contrato, inclusive ao cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salérios,
mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, deverd
ser encaminhada ao CONTRATANTE;

13.48. Realizar treinamento periédico dos profissionais incumbidos da execucao
das tarefas, com vistas a obter adequado preparo fisico e a atualizagdo das técnicas
de seguranca e de prevencdo combate a incéndio, inclusive:

13.48.1.  Treinamento de no minimo dezesseis horas para operar o Desfibrilador
Externo Automatico- DEA para todos os Bombeiros Civis que venham a atuar nas
dependéncias do CONTRATANTE;

13.48.2. Treinamento de resgate em elevadores para todos os Bombeiros Civis
que venham a atuar nas dependéncias do CONTRATANTE e

13.48.3.  Qualguer outro treinamento que se faca necessario realizacdo do objeto
deste Termo de Referéncia;

13.49. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientages
da administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

13.50. Efetuar o pagamento dos funcionarios até o 52 (quinto) dia util de cada
més, independentemente de qualquer caso fortuito. E efetuar o pagamento das
férias dos Bombeiros Civis de acordo com os artigos 137 e 145 da CLT que
determinam que o pagamento da remuneracao das férias seja efetuado até dois dias
antes do inicio do respectivo periodo. E devido o pagamento em dobro da
remuneracao de férias, incluido o terco constitucional, com base no art. 137 da CLT,
quando, ainda que gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o
prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. Orientagdo Jurisprudencial n®
386 - SD11 TST;

13.51. N&do vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das faturas efetuadas pelo CONTRATANTE;
13.52. Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condicdes de habilitacdo

exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutengdo dessas condicdes;

13.53. Ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
contratado;
13.54. Fornecer e manter atualizada a relagao nominal dos Bombeiros Civis que

prestam servico ao CONTRATANTE, constando: nome completo, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, telefone, endereco e data da préxima reciclagem;

13.55. Sempre que houver alteragao no quadro de Bombeiros Civis informar ao
CONTRATANTE, prévia e formalmente através de oficio da CONTRATADA. Sejam as
alteragdes por motivo de férias (informar com no minimo sessenta dias de
antecedéncia), transferéncia, admissao, demissao ou por qualquer outro motivo além
dos citados;

13.56. Fornecer planilha atualizada com previsdo de férias dos Bombeiros Civis
mensalmente. As datas das férias devem conciliar os interesses da CONTRATADA e



dos Bombeiros Civis;

13.57. A CONTRATADA deverad informar seu Preposto, através de Carta
Prepositiva, no méximo cinco dias Uteis apds a assinatura do Contrato objeto deste
Termo de Referéncia. Informar seu e-mail e seu celular funcionais. O preposto tera a
incumbéncia de gerenciar, coordenar e controlar os empregados envolvidos na
execugao dos servicos e reunir-se com o Representante da Administracdo sempre
que solicitado; Conforme a Lei 8666/1993, Artigo 68: O contratado deverd manter
preposto, aceito pela Administracdo, no local da obra ou servico, para representa-lo
na execucao do Contrato;

13.58. Responder a toda comunicagdo do Representante da Administragdo, seja
e-mail, Relatério de Fiscalizacdo ou qualquer outra forma;

13.59. Encaminhar, mensalmente, ao Representante da Administracdo as
faturas dos servicos prestados, junto com a relacdo nominal dos empregados e os
comprovantes exigidos no Item 2 (fiscalizagdo mensal) do Anexo IV da Instrucdo
Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008. Deverdo ser entregues as copias dos
comprovantes do més de referéncia da fatura;

13.60. Deverd ser elaborada uma escala para o horario de almogco onde deve
constar a figura do “Rendido”, deixando sempre um minimo de dois Bombeiros Civis
nos postos de trabalho. Garantindo a execugéo das clausulas da CCT relativas ao
intervalo intra-jornada de trabalho;

13.61. A CONTRATADA devera respeitar o intervalo de (uma hora), ficando os
Bombeiros Civis obrigados a usufruir da hora de descanso, registrando o inicio e o
fim do periodo no sistema de ponto, sem que isso desnature a natureza da jornada
e, tampouco, a ocorréncia do intervalo;

13.62. Realizar os pagamentos devidos aos seus Bombeiros Civis lotados no
Bloco B da Esplanada por meio de conta bancaria e encaminhar os comprovantes
mensalmente ao Representante da Administragao, sendo vedado o pagamento em
espécie;

13.63. Administrar os seus Bombeiros Civis estabelecendo, inclusive, escalas de
folga semanal. Cabe a CONTRADADA, no caso de posto descoberto, qualquer que
seja o motivo, repor o Bombeiro Civil no prazo méximo de 2 (duas) horas, sem
prejuizo do direito de glosa em virtude do tempo descoberto. Apds duas horas serao
aplicadas sangdes administrativas;

13.64. Prever e prover Bombeiros Civis para cobertura de folgas, férias e faltas.
O Bombeiros Civis substitutos deverdao ter qualificacdo igual a qualificacdo dos
Bombeiros Civis substituidos;

13.65. Substituir os Bombeiros Civis nos casos de falta, auséncia legal ou férias,
de maneira a nao prejudicar o bom andamento dos servigos;

13.66. Dispor de Plano de Contingéncia e recursos necessarios a manutencao
dos postos de trabalho contratados, inclusive em situacdes atipicas, tais como de
greve dos préprios Bombeiros Civis, anormalidades de funcionamento dos meios
publicos de transporte, ou outras, sem quaisquer onus adicionais ao CONTRATANTE;

13.67. Fiscalizar e fazer cumprir as atribuicbes minimas dos Bombeiros Civis,
bem como quaisquer outras necessérias ao cumprimento do Contrato e a prevengado
e combate a incéndio, protecdo das pessoas e preservacao do patrimonio;

13.68. Submeter os profissionais a reciclagem (a cada dois anos) do
treinamento para atuagao como Bombeiros Civis;

13.69. Manter os Bombeiros Civis lotados exclusivamente nos postos
contratados pelo MMA no Bloco B da Esplanada dos Ministérios, sendo vedada a
alocacdo dos Bombeiros Civis em outros postos alheios aos contratados e em
cobertura de férias, a fim de preservar a escala de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, dada a natureza das atribuicdes;

13.70. O disposto no subitem 13.69 ndo se aplica aos Bombeiros Civis utilizados
para cobertura das auséncias legais dos Bombeiros Civis lotados no Bloco B da
Esplanada dos Ministérios;

13.71. Respeitar que cada Bombeiro Civil terd carga horaria mensal maxima de
acordo com o Calendario Anual de Escalas do subitem 13.69, a fim de preservar a
caracterizacdo da escala 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

13.72. E vedado excesso superior a 12 (doze) horas por més, a carga horaria
mensal deve obedecer ao Calendario Anual de Escalas que para o ano de 2021/22 é o
abaixo.

CALENDARIO ANUAL DE ESCALAS DOS BOMBEIROS CIVIS

MES ESCALA TOTAL TOTAL |EXCESSO| MAXIMO
JANEIRO A 14 dias x 12 horas|168 horas| 12 horas | 180 horas
JANEIRO B 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
FEVEREIRO A 12 dias x 12 horas|144 horas| 12 horas | 156 horas
FEVEREIRO B 12 dias x 12 horas|144 horas| 12 horas | 156 horas
MARCO A 12 dias x 12 horas|144 horas| 12 horas | 156 horas
MARCO B 14 dias x 12 horas|168 horas| 12 horas | 180 horas
ABRIL A 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
ABRIL B 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
MAIO A 14 dias x 12 horas|168 horas| 12 horas | 180 horas
MAIO B 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
JUNHO A 13 dias x 12 horas | 156 horas| 12 horas | 168 horas
JUNHO B 12 dias x 12 horas|144 horas| 12 horas | 156 horas
JULHO A 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
JULHO B 14 dias x 12 horas|168 horas| 12 horas | 180 horas
AGOSTO A 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
AGOSTO B 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
SETEMBRO A 13 dias x 12 horas | 156 horas| 12 horas | 168 horas
SETEMBRO B 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas




OUTUBRO A 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
OUTUBRO B 14 dias x 12 horas|168 horas| 12 horas | 180 horas
NOVEMBRO A 13 dias x 12 horas | 156 horas| 12 horas | 168 horas
NOVEMBRO B 12 dias x 12 horas|144 horas| 12 horas | 156 horas
DEZEMBRO A 14 dias x 12 horas|168 horas| 12 horas | 180 horas
DEZEMBRO B 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas

13.73. Elaborar o Calendario Anual de Escalas de 2021/22 que deverd ser
entregue ao Representante da Administracdo em até 30 dias apds a contratacado.
Caso o Contrato seja renovado proceder da mesma forma nos anos seguintes.

13.74. Caso a CONTRADADA optar por pagar com folga esta quitacdo deve
ocorrer no maximo em 30 (trinta) dias apds o més da ocorréncia das horas extras
trabalhadas.

13.75. Cumprir e fazer cumprir as orientacdes emanadas pelo CBMDF.

13.76. Treinar e orientar os Brigadistas Voluntédrios do Bloco B da Esplanada
conforme previsto no Anexo D da NT 007/2011-CBMDF.

13.77. Promover, por meio dos Bombeiros Civis, exercicios simulados

completos a cada 6 (seis) meses no Bloco B da Esplanada, obedecendo ao disposto
nas NBR 14.276 e NBR 15.219, bem como na NR 23 e em todas as legislages
Federais e Distritais relacionadas a seguranca contra incéndio e panico.

13.78. Elaborar logo apdés cada exercicio relatério no qual conste: horédrio do
evento, tempo gasto no abandono, tempo gasto no retorno, tempo gasto no
atendimento de primeiros socorros, atuagdo da brigada, comportamento da
populacado, participacdo do Corpo de Bombeiros e tempo gasto para sua chegada,
ajuda externa (PAM - Plano de Auxilio Muatuo), falhas de equipamentos, falhas
operacionais e demais problemas levantados.

13.79. Todo o procedimento e materiais necessdrios para a realizacdo do
treinamento e/ou reciclagem das Brigadas Voluntarias de Incéndio, bem como
quaisquer Onus ou custos relacionados sdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, incluindo os custos com campo de treinamento, transporte e
alimentacao dos instrutores, extintores e equipamentos, além das roupas adequadas
e de todo material audiovisual, utilizados durante o curso.

13.80. Oferecer profissionais habilitados para as instrugdes, assim considerados
aqueles que atendam aos requisitos estabelecidos pelo CBMDF.

13.81. Fornecer os equipamentos, materiais permanentes e de primeiros
socorros, nos quantitativos no Item 12 (doze) deste Termo de Referéncia, os quais
na eventualidade da prorrogagao contratual serao objeto de negociagcao contratual
para a redugdo/eliminagao dos custos fixos ou varidveis ndo renovéaveis que ja
tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao, sob pena de nao
renovacao do Contrato.

13.82. Os equipamentos especiais devem seguir as normas de confeccao de
equipamentos de combate a incéndio, NFPA - 1971-1977 - Edicdao 2000, ANSI - Z41-
1991 e CSA Z195-92.

13.83. Ter licenca de funcionamento de estacdes moveis, fixas e portateis do
Sistema de Réadio e Comunicagdo, expedida pela Agéncia Nacional de
Telecomunicacdo - ANATEL, conforme Instrucdo Normativa n2 09, de 20/09/89,
quando couber.

13.84. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuara a execucao dos servicos.

14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais
cladusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem
na verificagcdo da conformidade da prestagao dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual séo o
conjunto de agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracéo para o servico contratado, verificar a regularidade das
obrigagcdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo
processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas
avencgadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da
execucao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo, seja técnica,
administrativa e/ou pelo publico usuario, quando houver, de acordo com as seguintes
disposicdes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das
atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e pelo
publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugao



processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formalizagao dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sangles, extingdgo do contrato,
dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacao pelo publico usuéario;

1 - Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugcdo dos servicos, quanto as obrigagOes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da
execugao contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com
o objetivo de aferir os resultados da prestacéao dos servicos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada,
quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagao dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.4. As atividades de gestédo e fiscalizagcdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo
do Contrato.

16.5. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

16.6. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao
das condicdes de habiltacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.7. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habiltagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.8. Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observarg, ainda, as seguintes diretrizes:

16.8.1. No momento do inicio da execucdo do contrato, a Fiscalizacdo adotard
0s seguintes procedimentos:

a) Serd elaborada planiha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informagbdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacbes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA
e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e)Serdo consultadas eventuais obrigacées adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g)No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentagdo:

|- relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou
funcdo, hordrio do posto de trabalho, nuimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

- CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

1 - exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao os servigos; e

IV - declaragao de responsabildade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.9. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servico;



b)Deve ser consultada a situagcdo da empresa junto ao SICAF;

c)Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

d)Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei
n? 8.666, de 1993.

16.10. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto;

b)Toda e qualquer alteragcao na forma de prestagao do servigo, como a
negociacao de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho e

d) Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislacao relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.11. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
16.12. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados,

seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicbes previdenciarias
e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.13. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.
16.14. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando

solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualguer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
cépia de recibos de depdsitos bancarios e

d)comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado.

16.15. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliard constantemente a execucao
do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto neste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericao
da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a)nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas ou

b)deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

16.16. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

16.17. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.18. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.19. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria  CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualdade da prestacdo dos servicos
realizada.

16.20. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancées a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.



16.22. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

16.23. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessdria para
0 acompanhamento e controle da execucdo dos servigos e do contrato.
16.24. A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servigo devera ser realizada

com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha
sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n®
8.666, de 1993.

16.28. O descumprimento total ou parcial das obrigagées e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicées sociais, previdencidrias ou para com
o FGTS ou a ndo manutengdo das condigOes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de
sancO0es administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lein® 8.666, de 1993.

16.29. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

16.29.1. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

16.29.2. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacées
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo
dos servigos objeto do contrato.

16.29.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.29.4. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.30. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com o FGTS referentes a mdo de obra
alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.31. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACi\O DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias Uteis do adimplemento da parcela, a

CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdao comprobatéria do
cumprimento da obrigagao contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pela equipe de fiscalizagdo apds
a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacgao
dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessérios.

17.3.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualdade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que



sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

17.3.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

17.3.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.4. No prazo de até 10 dias Uteis a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.4.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalzacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

17.4.2.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.5. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento provisério
dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

| - Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

Il - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

1 - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

17.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).

17.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo

do servico, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666,
de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as seguintes providéncias previstas no
do art. 31 da Instrugao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018: notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

| - O prazo de validade;
Il - A data da emissao;
1 - Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV - O periodo de prestacdo dos servigos;

V- O valor a pagar e

VI - Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;



18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 05, de 2017, serd a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

|- N&o produziu os resultados acordados;

Il - Deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as
executou com a qualidade minima exigida e

1 - Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos
para a execugao do servico, ou utiizou-os com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancdria para pagamento.

18.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para verificar a manutencédo das
condicdes de habilitagao exigidas no edital e/ou identificar possivel suspensdo
temporaria de participacao em licitacao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

18.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como

quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

|- Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, segurancga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

18.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do
6érgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.14. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

|- Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio
trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias
a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual;

Il - A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior
devera ser prevista em termo aditivo e

1 - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos
com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratacdo, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgao contratante esclarecer a
metodologia de célculo adotada.

18.15. A Contratante providenciard o desconto, na fatura a ser paga, do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada
que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacé&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
I=(TX)|I=|(6/100)|TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as

regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.



19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuig6es sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao,
conforme disposto no anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MP n¢ 5, de 2017, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

19.4. O montante dos depédsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdao do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

| - 132 (décimo terceiro) saldrio;
Il - Férias e um terco constitucional de férias;

1 - Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem
justa causa;

IV - Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio e

V- Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo ser&o
aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagao e instituicdo financeira. Eventual alteracéo da forma
de corregdo implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para
operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdao do érgao ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagédo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagao
dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa deverd apresentar ao érgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, quando couber,
e apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)
20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde

que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacao dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicées aplicaveis da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacéo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realzada em momentos distintos para discutir a variagcdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como



0s custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd
contado:

|- Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base
da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional

abrangida pelo contrato;

Il - Para os insumos discriminados na Planiha de Custos e
Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa e

1 - Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do
mercado (insumos nao decorrentes da mdo de obra): a partir da data
limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data
da prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva que fixar os novos custos de m&o de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

| - da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior,
em relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

Il - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa) e

1 - do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao
da proposta, em relagao aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado
0 novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovagao da variacdo dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

20.13. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagao dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte féormula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R=V(l-19)/I¢ onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser
reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a

CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagéo
conhecida, liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice



definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigbes finais, o indice utiizado para a repactuagdo dos insumos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3.  Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utiizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagédo entao em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

|- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuagao;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das préximas
repactuagdes futuras ou

1 - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagdo envolver revisdao do custo de mao de obra em
que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
20.16. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser proferida no prazo

maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O Adjudicatério prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a execugao do contrato e
por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n? 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolida, o
pagamento de:

|- Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato
e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

Il - Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

1 - Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada e

IV - Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza
e para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com corre¢cdo monetéria.

21.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos



seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

21.12. Seréa considerada extinta a garantia:

|- Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato.

Il - No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e
que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada
a legislacdo que rege a matéria.

| - Também poderad haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato
de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

| - Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes
assumidas em decorréncia da contratacao;

Il - Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
1 - Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

IV - Comportar-se de modo inidoneo ou
V- Cometer fraude fiscal.
22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administragao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagcdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucgao dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracao,
no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagao assumida;

22.2.2.3.  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacao assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo
do contrato;



22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgédos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

22.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipéteses previstas como infragao
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

22.3. As sancdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3,
22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
> Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos contratados, 03
por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico detern:ji_nado pela fiscalizagao, por servico e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
6 Permitir a presenca de empregado sem uniformg, com uniforme manchado 03
ou mal apresentado, e/ou sem cracha de identificacéo
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
8 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do 6rgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
10 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
11 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;
12 Providenciar treinam:ento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacao de obrigacdes da CONTRATADA
13 | Deixar de cumprir os demais critérios de sustentabilidade definidos neste TR | 03

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

| - Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo e

1 - Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.

|- Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.



22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
prética de infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessérias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragcdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista

s3d0 as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo
fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Sao requisitos necessarios para comprovacao da qualificacdo técnica:

|- Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o
processo licitatério;

Il - Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo se
referir a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no Contrato social vigente;

1 - Comprovagao de que tenha executado servicos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

IV - Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

V- Declaracdo de que o licitante instalard escritério no Distrito
Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da assinatura do Contrato;

VI -  Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;

VIl - O licitante disponibilizard todas as informacdes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global mensal estimado
de R$ 132.556,20 (cento e trinta e dois mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e
vinte centavos)

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacao é de R$ 132.556,20 (cento e trinta e

dois mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e vinte centavos) e um valor anual
de 1.590.674,40 (Hum milhdo quinhentos e noventa mil seiscentos e
setenta e quatro reais quarenta centavos).

24.2. Informamos que os valores unitarios que compdem a planiha de itens
para a execugdo do presente objeto, estdo de acordo com os praticados no mercado
e na administragdo publica. Bem como, os valores foram obtidos em contratagdes
similares com fornecedores do ramo do objeto em questao.

24.3. Valores totais de acordo com os postos apresentados no item 1.1:

DESCRICAO/ESPECIFICACAO QUANTIDADE

TURNO CARGA

Do posTo HORARIA

POSTOS | PROFISSIONAIS

VALOR DO
PROFISSIONAL

VALOR
POSTO

VALOR TOTAL
MENSAL

VALOR
TOTAL
ANUAL

12 (doze)
horas, de
segunda-
feira a
domingo,
Bombeiro Civil (Brigadista) | DIURNO e”"‘i’g’;g;"J 2| 04 08
brigadistas
em turnos
de 12 x 36
horas
ininterruptas.

R$ 9.065,45

R$
18.130,90

R$ 72.523,59

R$
870.283,20

12 (doze)




horas, de
segunda-
feira a
domingo,
envolvendo 2
(dois)
brigadistas
em turnos
de 12 x 36
horas
ininterruptas.

'TlEM Bombeiro Civil (Brigadista) | NOTURNO 02 04

R$ 9.735,48

R$
19.470,96

R$ 38.941,93

R$
467.303,04

12 (doze)
horas, de
segunda-
feira a
domingo,
envolvendo 2
(dois)
brigadistas
em turnos
de 12 x 36
horas
ininterruptas.

Bombeiro Civil lider (Chefe de

Brigada) 02

DIURNO 01

R$ 10.545,34

R$
21.090,69

R$ 21.090,69

R$
250.088.16

TOTAL

R$ 132.556,20

R$
1.590.674,40

24.4. A publicidade do orgamento ndo tem o potencial de oferecer risco a
escolha da proposta mais vantajosa para o Ministério do Meio Ambiente e ao
interesse publico.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste Termo de
Referéncia, correrdo a conta dos recursos consignados na Lei Orcamentaria Anual
de 2021.

26. ANEXOS

26.1. ANEXO | - Modelo Termo de Vistoria (SEI n® 0755554 );

26.2. ANEXO Il - Declarac@o de Nao Realizagao de Vistoria (SEI n® 0755556 );
26.3. ANEXO Il - Modelo de Planilhas de Custos e Formacao de Precos (Em

arquivo Excel) (SEI n2 0755559);

26.4. ANEXO IV - Termo de Adesdo ao Cédigo de Conduta Etica - Colaborador
(SEl n® 0755560 );

26.5. ANEXO V - Termo de Adesdo ao Cédigo de Conduta Etica - Empresa (SEI
n2 0755562 ); e
26.6. ANEXO VI - Declaragao Referente a Nepotismo (SEl n? 0755563).
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO
José Romilton Alves Ramos da Silva, matricula SIAPE n2 2988874;
Ozil Oliveira Sousa Janior, matricula SIAPE n2 1787066;
Marcos Antonio da Silva, matricula SIAPE n® 1839189.
#"9%  Documento assinado eletronicamente por José Romilton Alves Ramos da
sel Silva, Agente Administrativo, em 23/08/2021, as 16:20, conforme horario
X * /£ oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
FORERY de 2020.
ESNAG,
Documento assinado eletronicamente por Ozil Oliveira Sousa Junior, Fiscal
+ S€L .| de Contrato, em 23/08/2021, as 16:48, conforme horério oficial de Brasilia,
(@,POM_N«}‘ com fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
VESW"'O()
Documento assinado eletronicamente por Marcos Antonio da Silva, Agente
o sel: = Administrativo, em 23/08/2021, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia,
(»,POM_”@‘ com fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
4 http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
: verificador 0770944 e o cédigo CRC CB2346A5.

Referéncia: Processo n? 02000.002052/2021-89

SEIn2 0770944



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA EXECUTIVA
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo

ANEXO |
Processo n2 02000.002052/2021-89

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestac¢ao, de forma continua, dos servigos de
Brigada de Incéndio, para execuc¢do das atividades de prevencdo e combate a principio de
incéndios, controle de panico, abandono de edificagdo e primeiros socorros, por meio de
Bombeiros Civis (Brigadistas), com o fornecimento de materiais necessarios ao funcionamento
da Brigada de Incéndio, para atender as necessidades do Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios
onde funcionam os Ministérios do Meio Ambiente- MMA e da Secretdria de Cultura - SEC

Declaro ter feito vistoria nas dependéncias do Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios, em
Brasilia - DF, para andlise, e ter tomado conhecimento sobre as condi¢des do local onde serd
realizada a execucao do objeto da supracitada contratacao.

EMPRESA:
CNPJ:
Telefone:

Representante legal:

Local edata,em __ / /

Assinatura do representante legal

RG do representante legal



CPF do representante legal



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA EXECUTIVA
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo

ANEXO Il
Processo n2 02000.002052/2021-89

DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestac¢ao, de forma continua, dos servigos de
Brigada de Incéndio, para execuc¢do das atividades de prevencdo e combate a principio de
incéndios, controle de panico, abandono de edificagdo e primeiros socorros, por meio de
Bombeiros Civis (Brigadistas), com o fornecimento de materiais necessarios ao funcionamento
da Brigada de Incéndio, para atender as necessidades do Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios
onde funcionam os Ministérios do Meio Ambiente- MMA e da Secretaria de Cultura — SEC.

Declaramos, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia para a contratacdo do objeto
supracitado, que, sob as penalidades da lei, temos pleno conhecimento das condicdes e
particularidades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse
fato e informando que ndo o utilizaremos para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
avencas técnicas ou financeiras com este Ministério.

Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes
a época da vistoria para solicitar qualquer alteracdo de valor do contrato que viermos a celebrar,
€aso a nossa empresa seja vencedora.

EMPRESA:

CNPJ:

Telefone:
Representante legal:

Local e data: em / /2021

Assinatura do representante legal



RG do representante legal

CPF do representante legal



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA EXECUTIVA
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo

ANEXO IV
Processo n2 02000.002052/2021-89

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA ETICA COLABORADOR

Eu , Carteira de Identidade n® , 6rgdo expedidor ,em / / ,
exercendo a atividade como prestador de servicos, nas dependéncias do Ministério do Meio
Ambiente, pela Empresa , objeto do Contrato n? , declaro ter

recebido o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do Ministério do Meio Ambiente, ao
tempo em que me comprometo a observa-lo na integra.

(Cidade/UF), _de__ de

assinatura



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA EXECUTIVA
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo

ANEXO V
Processo n2 02000.002052/2021-89

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA ETICA
EMPRESA

A Empresa , inscrita no CNPJ n? , € Inscricdo estadual n¢
, vem por meio do seu Representante Legal, Sr. (a) Carteira de Identidade
ne , orgdo expedidor ,em /[ e CPF n®
exercendo a atividade como prestador de servicos, nas dependéncias do Ministério do Meio
Ambiente, objeto do Contrato n2 _ declara que todos os seus empregados que prestam
servigos no Ministério do Meio Ambiente assinaram o Termo de Adesdo ao Cédigo de Conduta
Etica e de que os referidos documentos encontram- se sob sua guarda.

(Cidade/UF), __de de

Assinatura



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA EXECUTIVA
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo

ANEXO VI
Processo n2 02000.002052/2021-89

DECLARAGAO REFERENTE A NEPOTISMO

Contrato n2:

Processo:

Contratada:

CNPJ da Contratada:

Objeto do Contrato:

Eu, , brasileiro(a), (estado civil), RG n2, drgdo emissor , CPF n? ,residente a (endereco), (bairro)
(cidade), (estado), na qualidade de empregado da empresa acima referenciada, DECLARO, sob
as penas da lei (art. 299 do Cédigo Penal — Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940).

() ndo possuir conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem nas vedag¢oes descritas no
Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010, ou seja, agente publico que exerga cargo de direcdo
ou funcdo gratificada no Ministério do Meio Ambiente - MMA.

() possuir conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem nas vedac¢des descritas no Decreto n? 7.203,
de 2010, ou seja, agente publico que exerca cargo de direcdo ou fungdo gratificada no MMA,
conforme abaixo especificado:

. nome:
. grau de parentesco:
. cargo/funcéo:

Por ser verdade, firmo a presente declaracao, para que produza os efeitos legais, ciente de que
a falsidade de seu contetdo pode implicar na imputacdo de sang¢des civis, administrativas, bem
como na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declara¢do falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade




sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Brasilia, __ de de

Assinatura
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